Madde 1

Madde 2

I.Boliim

GENEL HUKUMLER

=99

: Dernegin ad1 “Karpaz Dostlar1 Dernegi” dir. Dernekten bundan
sonra, K.D.D. olarak soz edilecektir.

: Dernegin Adresi

Aydinlik caddesi No.14 Pamuklu,iskele

Dernegin Merkezi Pamuklu’dur. Dernegin subesi bulunmamaktadir.

Madde 3

: Dernek Lokali

Lokalin oldugu halde veya olacagi halde iiye olmayanlar devam edemezler.

Madde 4

ISIM

Meryem
Giilizar

Duran
Kiymet
Cafer
Lois
Halime

Masallah
Aysun

Salim
Ceren
Ismal
Davut
Murat
Halil
Erhan
Mehmet

: Kurucu Uyeler

SOYISiM

Ozbolat
Eroglu

Goziigiizel
Alibey
Dagasan
Cemal
Akdeniz

Erkan
Oguz

Ozbolat
Korkmaz
Cemal
Oksiizcan
Ayag
Hepsen
Ceylanh
Karagil

MESLEK

Ogretmen
Peyzaj Mimarn
Bilgisayar
Ogretmeni
Emekli memur
Memur
Isletmeci
Ogretmen

Isletmeci
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Isletmeci
Ogretmen
Ogretmen
Ogrenci
Ogretmen
Doktor

IKAMET ADRESI

Sehit Ozel Hiidaverdi Sokak No:11 Yenierenkoy-Yeni
Iskele

Atatiirk Caddesi No:43 Gelincik- Yeni iskele

Mart1 Sokak, Haser Apt. No:3 Gonyeli

Sht. Ismail sakir Sokak, No:13 Cayirova-Yeni Iskele
Sehit Mentes Zorba Sokak No:21 Yesilkoy-Yeni Iskele
Atatiirk Bulvar1 No:84 Biiyiikkonuk-Yeni Iskele
Selvili Sokak No:17 Ziyamet-Yeni Iskele

Recep Tayyip Erdogan Sok. No: 26 Dipkarpaz- Yeni
Iskele

Dereigi Sokak No:37 Dipkarpaz-Yeni Iskele

Sehit Ozel Hiidaverdi Sokak No:11 Yenierenkoy-Yeni
Iskele

Sancar Pasa Mahallesi No:78 Dipkarpaz-Yeni Iskele
Atatiirk Bulvar1 No:84 Biiyiikkonuk-Yeni iskele
Pademli Sokak No:56 Sipahi-Yeni Iskele

Selvili Sokak No:6 Ziyamet-Yeni Iskele

Ar1 Sokak No: 1 Mehmetgik-Yeni iskele

Peyak Sitesi No: 13 Tuzla-Magusa

Onay Fadil Demirciler Caddesi No: 1 Yeni Iskele



Emin

Kamil Gokay Isletmeci Erdogan Sonsal Sok. No:29 Taskinkdy-Lefkosa

Ali Giirses  Gilindeger ~ Makinist Sht. Hiiseyin Aziz Sokak. No:1 Cayirova-Yeni Iskele
Ali Toziinkan ~ Ogretim Gorevlisi ~ Sht. Ali Cakil Sokak, Nabi Kaptan Apt. No: 7 Lefkosa
Fatos Ogur Ogretmen Salamis Yolu Birol Apt. No:2 Magusa

Madde 5 : Dernegin Amac ve Prensipleri :

1. Karpaz’in tarihi, dogal ve kiiltirel degerlerini(zenginliklerini) ortaya
cikarmak, tanitmak, korumak ve bu degerlerle bolgenin kalkinmasini,
gelismesini saglamak.

2. Bolge insaminin doga, kiiltiir, sanat gibi konularda bilinglenme seviyelerini
yiikkseltmek i¢in, festival, egitim, organizasyon diizenlemek veya
diizenlenmesini saglamak.

3. Yore insamina danismanlik, rehberlik yapabilmek; bolge insaninin kendi
icinde ve dis diinyayla kiiltiirel ve sosyal harmonizasyonunu saglayabilmek.

4. Bolge insaninin katilimer oldugu, sahip ¢iktigi ve benimsedigi bir sivil toplum

oOrgiitii olmak.

Dernek amag ve hizmet konularmi gergeklestirmek icin yapacag: faliyetler asagidaki
sekildedir:
1. Amacglarinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in arastirmalar

yapmak,

2. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalar diizenlemek,
Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek icin, ama¢ ve hizmet
konulartyla ilgili her tiirlii gezi, festival, fuar ve diger gosteriler ve
etkinlikler diizenlemek,

3. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirli bilgi, belge,
dokiiman ve yaymlan temin etmek, dokiimantasyon merkezi
olusturmak, c¢alismalarim1 duyurmak icin amaclarn dogrultusunda
gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile iiyelerine dagitmak iizere caligsma
ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak, web sitesi agmak,

4. Amag ve hizmet konularin1 gerceklestirmek icin iiyeleri ya da uzman
kigiler araciligiyla arastirma, inceleme, gelistirme, calisma ve etiitler



10.

11.

12.

13.

yapmak, Oneri ve dilekleri belirlemek ve bunlart her tiirlii yaym
araglari ile yayinlamak,

Amacin gerceklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak,
her tiirlii teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini
temin etmek,

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde
bulunmak ve yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

Tiizikk amacglarinin gergeklestirilmesi icin ihtiya¢ duydugu gelirleri
temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve
isletmek,

Amag ve hizmet konularin1 gerceklestirmek i¢in mevzuatin izin verdigi
lokal acmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak, bunlar tefris etmek, ve
benzeri tiim haklarim kullanmak ve gerekli diger faaliyet ve
calismalan yapmak,

Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam
ettirilmesi i¢in yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor,
gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya iiyelerinin bu tiir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar iizerinde ayni
hak tesis etmek,

Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goriilmesi durumunda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak,
Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

Uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurt digindaki dernek veya
kuruluglara tiye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak
calismalar yapmak veya yardimlagsmak,

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar
olusturmak,

I1.Boliim



UYELIK

Madde 6 : Dernege Uyelik

(1)Dernegin ii¢ cesit tiyesi vardir:
A- ASLi UYELER:
Dernege asli iiye olabilmek i¢in asagidaki kosullara sahip olmak gerekir:
1- KKTC vatandas1 olmak.
2- 18 yasini tamamlamis olmak.
3- Se¢cme ve se¢ilme hakkina haiz olmak.

Ancak, bu maddenin a) bendi 7/1991 sayili TCM Birlikler ve Dernekler (Degisiklik)
Yasasi'na aykir1 yorumlanamaz.

B- KDD’ye KATKI KOYAN GONULLULER: Dernegin amaglar1 dogrultusunda

goniillii olarak katki koyan kisilerden olusur.

C-ONURSAL UYELER: Toplum icinde belirli sayginligi olan isadami, biirokrat,
akademisyen vb. kisiler, KDD’ye biiyiik hizmetleri olmus veya Dernege kayith olan,
maddi ve manevi yardimda bulunan ve asli iiye sifatt almasi miimkiin olmayan
kisilerden olusur. Bir kisiye onursal iiye sifati, herhangi bir KDD iiyesinin KDD

yonetim kuruluna tavsiyesi lizerine KDD yonetim kurulunun onay1 ile verilebilir.

(2) Uyelige giris:

a- Dernege iiyelik; Basvuru formunun doldurulmasi ve Yiiriitme Kurulu'na iletilmesi
ile gerceklesir.

b- Yonetim Kurulu iiyelik bagvurusunu goriisiirken salt cogunlukla toplanir ve
basvuruyu 2/3 ¢ogunlukla karara baglar. Yiirtitme Kurulu basvuruyu en ge¢ bir ay
icinde sonuclandirir ve red halinde sonucu bagvuru sahibine bildirilir.

c- Uyelik basvurusu reddedilen basvuru sahibi Denetleme Kurulu 'na miiracaat
edebilir.

d- Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulunun gerekceli red kararini inceler ve
sonuclandirir.



e- Denetleme Kurulu’nun karar1 kesindir.

Madde 7 : Uyelikten Ayrilma

Her asli iiye dernekten c¢ikma iste§ini yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek ve
onuncu madde geregince taahhiit ettigi bedeli nedeniyle ayrilmak istedigi tarihe kadar
tahakkuk edecek borglarii tamamen odemek sarti ile diledigi zaman K.D.D.
iiyeliginden ayrilabilir.

Madde 8 : Uyelikten Cikarilma

Uyelikten ¢ikarilmayi gerektiren haller sunlardir:

a) Dernegin ana ilke ve amaglarina aykirt hareket eden,

b) Dernegin kurallarina uymayan, sz, hareket ve faaliyetleri ile dernegin manevi
sahsiyetini rencide eden herhangi bir iiye, iiyelik vasfin1 kaybeder.

Madde 9 : Uyelige Tekrar Girme

Dernekten ihrag edilen iiye ancak, Genel Kurul karar ile tekrar iiyelik vasfini elde
edebilir.

Madde 10 : Uye Hak ve Odevleri

a) Dernegin Genel Kurul toplantisina katilmak.

b) Genel Kurul’daki biitiin meseleler hakkinda fikir beyan edip oy kullanmak.

¢) Genel Kurul’da se¢me ve se¢ilme hakkina sahip olabilmek i¢in Genel Kurul
tarihinden en az 2 (iki) ay once iiyelik kaydi yaptirmis olmak gerekir. (Ilk
genel kurul icin 2 ay sart1 aranmaz.)

d) Her iiye tiiziikte saptanan, dernegin amag ve prensiplerine uygun hareket
etmekle miikelleftir. Aym1 zamanda bu amag¢ ve prensipler dogrultusunda,
dernek adina degil ancak KDD iiyesi olarak, televizyon ve radyo
programlarina katihp Karpaz ile ilgili onemli konularda goriis bildirme
yiikiimliiligiine sahiptir.

e) Uyelik bedeli yilik 20 YTL (yirmi Yeni Tiirk Lirasi bedeli 6demekle

mikelleftir.



ITI.Boliim
DERNEGIN KURULUS ORGANLARI

Madde 11: Dernegin baslica su organlar1 vardir:

A- Genel Kurul

B- Yonetim Kurulu
C
D

Denetim Kurulu

Disiplin Kurulu

A-Dernek Genel Kurulu

Madde 12 : Genel Kurul’un Olusumu

Genel Kurul Dernegin en iist karar organidir. Genel Kurul tarihinden, en az 2 ay once,
yillik iiyelik bedelini 6deyen iiyelerden olusur. ilk Genel Kurul’da bu durum dikkate

alinmaz.

Madde 13  : Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri

(1) Tiiziige uygun olarak, Dernegin izleyecegi yol ve programlarin belirlenmesi,

(2) Dernek organlarinin secimi,

(3) Baskant’nin ve Bagkanlik Divani’nin secimi,

(4) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi ,

(5) Yonetim Kurulunun rapor ve hesaplarinin tartisilmasi ve karara baglanmasi,

(6) Gelecek ¢alisma donemi icin Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgeyi
inceleyerek uygun goriirse tasdik veya degistirerek kabul etmek,

(7) Uyelik aidatlarinin belirlenmesi,

(8) Dernek adina herhangi bir tasinmaz mali satin almak veya satmak icin, Yonetim
Kurulunun yetkilendirilmesi,

(9) Dernegin feshi konusunda karar vermek,

(10)Y6netim Kurulu’nun sundugu faaliyet raporunu inceleyip aklanmasi,
(11)Disiplin Kurulu’nca ihra¢ edilen iiyelerin tekrar iiye olmalar1 hususunda istekte
bulununanlarin durumunu goriisiiliip karara baglanmasi,

(12)Dernegin asli ve tali organlarina tavsiyelerde bulunmak,



(13)Yonetim Kurulu’nun istegi tizerine giiven oyunu incelenip karara baglanmasi,
(14) Dernek tiiziigiince olusturulan asli ve tali organlarin gorev ve yetkilerine dair her

tiirlii sorun, eylem ve iglemlerin giindeme alinip goriisiilmesi.

Madde 14 :Olagan Genel Kurul

Genel Kurul yilda 1 (bir) kez, Ekim ayinda olagan ve durumun icap ettirdigi kadar da

olaganiistii toplant1 yapabilir. Olagan toplanti en ¢ok 2 (iki) ay ertelenebilir.

Madde 15 :Genel Kurul Cagri Usulii

(1) Genel Kurul tarihinden en az 15 giin Oncesinde, giinii, saati yeri ve giindemi
iiyelerin haberdar olabilecegi bir sekilde Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilmek
tizere duyurulur. Toplantimin tarihi, saati, yeri ve giindemi, en az 15 giin Once,

derneklerden sorumlu ilgili Kaymakamliga yazili olarak bildirilir.
(2)Toplant1 ilgililere duyurulan giin ve saatte , belirtilen yerde yapilir.
(3)Toplant1 , herhangi bir sebeple ertelenirse Genel Kurul iiyelerine en az bir hafta

Oonceden yeniden cagri yapilir ve yeni toplantinin yeri giinii ve saati giindem ve
erteleme sebepleri bildirilir.

Madde 16 :Toplant1 Yeter Sayis1 Ve Karar Alma Usulleri

(1) Genel Kurul toplantilarina katilan her iiye bir oya sahiptir. Uyenin Genel Kurul

toplantisinda sahsen hazir bulunmasi gereklidir.

(2) Genel Kurul, Genel Kurul tarihinden 6nceki herhangi bir yila ait aidat borcu
bulunmayip, oy kullanmaya hak kazanmis olan toplam iiyelerin yarisinin en az bir

fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.

(3) Hazir bulunanlarin sayis1 nisab1 saglamaya yeterli degilse, toplanti yarim saat

ertelenir ve daha sonra, hazir bulunan oy kullanmaya hak kazanmis iiye sayisinin en



az 1/3 olmasi halinde, toplantiya devam edilir. Aksi takdirde, Genel Kurul ayn1
giindemle ayni yerde ve saatte toplanmak {izere 1 hafta siire ile ertelenir.

(4) Genel Kurul toplantilar bir defadan fazla ertelenemez.

(5) Bu tiiziikte baska tiirlii 6ngoriilmedikge, kararlar, bu maddenin (1)., (2). ve (3).
bendlerinde ongorulen esaslara uygun olarak toplantida hazir olan ve oy kullananlarin
salt cogunlugu ile alinir..

(6) Asagdaki konular hakkinda Genel Kurul, bu maddenin (1)., (2). ve (3).
bendlerinde ongorulen esaslara uygun olarak toplantida hazir bulunan ve oy veren
iiyelerin iicte iki cogunlugu ile karar alir:

a) Giivenoyu,

b) Disiplin Kurulunca iiyelikten ihra¢ edilen kisinin, yeniden iiyelige kabulii

Madde 17 :Gundem

(1) Genel Kurul, Genel Kurul tarihinden 6nceki herhangi bir yila ait aidat borcu
bulunmayip, oy kullanmaya hak kazanmis olan toplam iiyelerin yarisimin en az bir
fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Bu tiiziikkte bagka tiirlii ongoriilmedikge,
kararlar toplantida hazir olan ve oy kullananlarin salt cogunlugu ile alinir..

(2) Hazir bulunanlarin sayisi nisab1 saglamaya yeterli degilse, toplant1 yarim saat
ertelenir ve daha sonra, hazir bulunan oy kullanmaya hak kazanmais iiye sayisinin en

az 1/3 olmasi halinde, toplantiya devam edilir. Aksi takdirde, Genel Kurul ayn1

giindemle ayni1 yerde ve saatte toplanmak iizere 1 hafta siire ile ertelenir.

(3) Bu tiiziikte baska tiirlii 6ngoriilmedikce, kararlar toplantida hazir olan ve oy
kullananlarin salt ¢ogunlugu ile alinir..

(4)Genel Kurulda, Yonetim Kurulunun hazirladigi giindem {izerine miizakere agilir ve
toplantida yalnizca giindemdeki konular goriisiiliir. Ancak mevcut iiyelerin en az
beste birinin istegi lizerine miizakeresi istenen hususlarin Genel Kurul Baskanlhiginca
giindeme alinmasi zorunludur.

Madde 18 :Toplant1 Yapilis Usulii
(1) Genel Kurul Toplantisi, duyurulmusg giin, saat ve yerde yapilir. Toplantiya katilan

iiyeler, Yonetim Kurulunun hazirlaycagi iiye listesine imzalarini atarlar. Her Genel
Kurul toplantis1 i¢in bir resmi kayit tutulur.

(2) Toplanti Yonetim Kurulu bagkani veya Yonetim Kurulu tarafindan bu isle
gorevlendirilen bir bagka tiye tarafindan acilir. Ac¢ilistan sonra, toplantiya baskanlik



etmek lizere bir baskan ve iki sekreter secilir. Baskan toplantinin etkin bir sekilde
yurutulmesini ve yonetimini saglar. Sekreterler toplanti tutanaklarini tam olarak
tutarlar. Toplanti bitiminde Genel Kurul tutanaklari, Genel Kurul Baskani ve
Sekreterlerince imzalanarak saklanir.

(3) Genel Kurul toplantisi, Genel Kurul tarihinden 6nceki herhangi bir yila ait aidat

borcu bulunmayip, oy kullanmaya hak kazanmis olan toplam iiyelerin yarisinin en az

bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.

(4) Hazir bulunanlarin sayis1 nisab1 saglamaya yeterli degilse, toplanti yarim saat
ertelenir ve daha sonra, hazir bulunan oy kullanmaya hak kazanmis iiye sayisinin en
az 1/3 olmasi halinde, toplantiya devam edilir. Aksi takdirde, Genel Kurul ayn1

giindemle ayni yerde ve saatte toplanmak {izere 1 hafta siire ile ertelenir.

(5) Bu tiiziikte baska tiirlii 6ngoriilmedikce, kararlar toplantida hazir olan ve oy
kullananlarin salt ¢ogunlugu ile alinir..

(6) Genel Kurulda, Yonetim Kurulunun hazirladig: giindem iizerine miizakere acilir
ve toplantida yalmzca giindemdeki konular goriisiiliir. Ancak mevcut iiyelerin en az
beste birinin istegi {izerine miizakeresi istenen hususlarin Genel Kurul Baskanliginca
giindeme alinmas1 zorunludur.

Madde 19 : Yonetim Kurulu, tuzukte meydana getirilen degisiklikleri veYonetim
Kurulu'na secilen iiyeleri, isim , soyisim, baba ismi, dogum yer ve tarihleri,
meslekleri ve ev adreslerini iceren bilgilerle birlikte, en gec¢ bir hafta zarfinda ilgili
Kaymakamlik ile diger ilgili kisi ve kurumlara yazili olarak bildirir.

Madde 20 : Olaganiistii Genel Kurul

a) Yonetim Kurulu'nun gerekli goriip karar almasi,

b) Uye sayisinin beste birinin yazili istemi,

c) Dernek faaliyetleri ile ilgili, Denetleme Kurulu’nun oybirligiyle alacag: kararlar,

d) Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan fazlasinin istifast hallerinde,
Olaganiistii Genel Kurul’a gidilir.
e) Olaganiistii Genel Kurul’da sadece toplatiya neden olan konular goriigiilerek

karara baglanir. Giindem dig1 konular, toplantiya katilan iiyelerin yarisinin onay1

ile goriisiilebilir.
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f) Toplant1 ve karar yeter sayisi ve toplanti ile ilgili diger hiikiimler bu maddede

aksi ongoriilmedikce Olagan Genel Kurul toplantisinda oldugu gibidir.

Madde 21 : Genel Kurul Kararlarimin Tebligi

Kurul kararlart resmi mercilere ve ilgili kisi ve kurumlara yazili olarak teblig

edilebilecegi gibi, dernek ilan tahtasina asilmak suretiyle de duyurulabilir.

Madde 22 : Genel Kurul Baskanhk Divam

Genel Kurul Baskanlik Divani’nin kurulusu:
Bir bagkan ve iki sekreter iyeden olusur. Gorev siireleri Genel Kurul toplantisi ile
sinirhidir. Zorunluluk halinde sekreterlerden biri Genel Kurul Bagkanligini

yiiriitebilir.

B- Yonetim Kurulu

Madde 23 : Yonetim Kurulunun Olusumu

Yonetim Kurulu,Genel Kurul’da asli iiyeler tarafindan, 1 yil i¢in gizli oy- acik sayim
ile secilen 7 asli ve 2 yedek iiyeden olusur. Y6netim Kurulu’na se¢ilmek i¢in en az iki
asli iye tarafindan divan bagkanligina sozlii olarak aday gosterilmek sarttir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul kararlarini, se¢ilen yonetim kurulu iiyelerinin isimlerini

en gec on giin icerisinde tescil edildigi kuruma bildirmek zorundadir.

Madde 24 ¢ Yonetim Kurulu, secimden sonra yapilacak ilk toplantida, Bagkan,
Asbaskan, Sekreter, Veznedar, Tahsildar, Sosyal Isler Sorumlusu ve faal iiyeleri
secer. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin yarisinin bir fazlasiyla toplanir. Kararlar,

toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
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Madde 25 : Yonetim Kurul’un Yetki ve Gorevleri

Yonetim Kurulu dernegin icrai karar verme organidir ve asagida belirtilen yetkileri
kullanir ve gorevleri yerine getirir.

1)Kendi icinden Bagkan, Asbaskan, Sekreter, Veznedar, Tahsildar, Sosyal 1sler
Sorumlusu ve faal iiyeleri segmek ve secilen Yonetim Kurulu uyelrini en gec on gun

icinde ilgili kurumlara bildirmek.

2) Dernek Tiiziigiinii ve Genel Kurul kararlarini uygulamak,

3) Dernegin hesaplarini tutmak ve Genel Kurula sunmak iizere biitce hazirlamak

4) Dernegin prensip ve amagclarin1 yaymak, gelismesini saglamak i¢in her cesit yayin
ve propaganda aracindan yararlanmak ve yayinlar yapmak,

5) Dernegin gelirlerini artirmak i¢in gerekli tedbirleri almak,

6) Yonetim Kuruluna mazeretsiz ve 0ziirsiiz olarak {iist tiste iic defa gelmeyen iiyeyi
kuruldaki gorevinden ayrilmis saymak, bu sekilde veya herhangi bir sebepten dolay1
gorev yapamayacak duruma gelen Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine ,Genel Kurulda
aldiklar oylarin sirasina gore, yedek iiyeleri cagirmak,

7) Genel Kurul 'u olagan ve olaganiistii toplantilara ¢cagirmak,

8) Dernegi temsil etmek amaci ile bir veya daha fazla iiyeyi atamak,

9) Gerek gordiigii hallerde kendi arasinda gorev dagilimimi yeniden diizenlemek,

10) Yetkili oldugu donem ve/veya yillik icraatlarla ilgili programlar1 karara baglamak,

11) Dernegin hertiirlii projesinin uygulanmasinda gerekli parasal diizenlemeler,
harcamalar hakkinda karar almak,

12) Dernek Tiiziigiiniin veya ilgili mevzuat tahtindaki diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirmek, yetkileri kullanmak.

13) Dernegin amaclari ve prensipleri dogrultusunda gerceklestirilecek olan faaliyetler
i¢cin komiteler olusturmak.
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Madde 26 :Herhangi bir sebepten dolay1 gorev yapamayacak duruma gelen
Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine, Yonetim Kurulu tarafindan, yedek iiyelerden

atama yapilir.

Madde 27 : Bagkanin isitifas1 halinde, yapilacak olan ilk toplantida Yonetim

Kurulu gorev dagilimim yeniden yapar.

Madde 28 : Yonetim Kurulu i¢ oylamalarinda, her bir yonetim kurulu iiyesinin
bir oyu vardir. Oylamanin esitligi durumunda, oylamaya tabi olan konunun
tartisilmasina, konu {iizerinde yapilan oylamalarda salt cogunluk saglanana kadar

goriisiillmeye devam edilir. Bagkanin oylamalarda ayirt edici oyu bulunmaz.

Madde 29 : Yonetim Kurulu’nun toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisinin yaridan

bir fazlasidir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Madde 30 :YOnetim Kurulu'na ti¢ kez ardarda mazaretsiz ve izinsiz katilmayan

iiye, tiyelikten diiser.

Madde 31 :Yonetim Kurulu toplantilarinda giindem ve alinan kararlar, karar

defterine yazilarak toplantida bulunan iiyeler tarafindan imzalanir.

Madde 32 : Yonetim Kurulu Baskani’nin Gorev ve Yetkileri

a) Dernegin Yonetim Kurulu Bagkani tiiziikte saptanan amag¢ ve prensipleri goz
Oniinde tutarak her alanda dernegi temsil eder; bu amagla eylem ve islemlerde
bulunur, dernegi radyo ve televizyon programlarinda temsil eder, gazetelerde
dernek ile ilgili yayinlanan roportajlarda yer alir. Bagkan’in basma agiklama
yapamayacak durumda olmasi halinde, bu gorev, yonetim kurulunca baska bir
yonetim kurulu iiyesine verilir.

b) Komiteler arasinda koordinasyon saglar.

¢) Gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulu’nun da onayini alarak giivenoyu
icin en az bir hafta dnceden Genel Kurul Baskanlhigi’na yazili dilekge ile

miiracaatta bulunur.
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Madde 33 : Asbaskan’in Gorev ve Yetkileri:
Dernek bagkanina tiim islem ve gorevlerinde yardim eder. Onun bulunmadig: yer ve

hallerde baskana vekalet eder.

Madde 34  : Sekreter’in Gorev ve Yetkileri:
Dernegin tiim yazi iglerini idare eder ve Dernek Yonetim Kurulu’nun karar defterini
tutar. Genel yazismalar1 idare eder. Acele yazigmalari, kendiliginden Onemli

yazigsmalari, Dernek Baskani ile beraber imzalar.

Madde 35 : Tahsildar’in Gorev ve Yetkileri:
Uyelerden makbuz karsiiginda iiyelik bedellerini (yillik) toplamakla sorumludur.

Baskan’in istegi lizerine faaliyetlere katilir.

Madde 36  : Veznedar’m Gorev ve Yetkileri:
Tahsildar’dan iiyelik bedellerini teslim alir; dernegin her tiirli gelir ve gider
hesaplarini tutar; dernegin parasini makul siirede muhafaza eder; mali raporu hazirlar

ve tutar; Yonetim Kurulu’nun karar ile harcama yapar.

Madde 37  :Sosyal Isler Sorumlusu’nun Gorev ve Yetkileri:
Kiiltiir faaliyetlerini diizenli bir sekilde yiiriitiir, calismalar1 organize eder. Calismalari

hakkinda Yonetim Kurulu’na rapor verir.

Madde 38 : Faal Uye’nin Gorev ve Yetkileri:
Dernegin amaglar1 dogrultusunda, Yonetim Kurulu’nun verdigi her tiirlil isi yerine

getirir.
C-Dernek Denetim Kurulu
Madde 39 : Denetim Kurulu nun Olusumu

Genel Kurul tarafindan secilen bir baskan ve iki iiyeden olusur. Gorev siiresi bir

yildir.
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Madde 40 : Denetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen bir baskan ve iki iiyeden olusur ve
dernegin hertiirli mali is ve islemlerini ile isleyisinin ve faaliyetlerinin Dernek
Tiuziigii gereklerine uygunlugunu denetler. Denetleme Kurulu uyeleri, bu tuzukde
ongurulen esaslara gore, dernek hesaplarini, eylem ve islemlerini en az ii¢ ayda bir
miistereken veya yalniz denetleme hakkina sahiptir ve denetleme sonuclarini, mevcut
hususlari, alinmasi gereken onlemleri iceren bir rapor hazirlayarak her olagan ve
olaganiistii toplantidan en az bir hafta 6nceden dernek Genel Kurul Baskanligi’na
sunar. Denetimciler denetim raporlarini dernek ilan tahtasina asmakla yiikiimliidiirler.

Madde 41 : Denetim Kurulu diger organlardan bagimsiz olarak calisir.
Madde 42 : Yonetim Kurulu her tiirlii sartlar altinda Denetim Kurulu’nun
denetim gorevlerini yerine getirmesine kolaylik gostermek mecburiyetindedir.
Madde 43 : Secim
Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli olarak ve oy ¢oklugu ile secilir.

a) Adaylardan en ¢ok oy alan Bagkan, diger iki aday ise iiye olur.

b) Secilmek icin Genel Kurula katilmak ve aday olmak sarttir.

D- Disiplin Kurulu

Madde 44 : Disiplin Kurulu’nun Olusumu
Genel kurulda oy ¢oklugu ile secilir. Bir baskan ve iki yardimci iiyeden olusur.
Madde 45 : Disiplin Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Hicbir neden veya Yonetim Kurulu’nca kabul edilebilir mazeretleri bulunmadigi
halde, Dernege iiyelik bedelini Yonetim Kurulu’nun istemi iizerine 6édemeyen asli
iyeler ve tiiziik kurallarina ve Dernegin amaclarina aykir1 veya Dernegin sayginlik ve

onurunu yipratict eylem ve hareketlerde bulunan, Dernek i¢indeki uyum ve diizeni

bozmaya ¢alisan, namus ve onur kirici suglardan dolayr hiikiim giyen veya diger
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herhangi bir sekilde durumu, Dernekler ve Birlikler Yasasi’na veya onun yerine
gececek bir baska yasaya aykiri oldugu goriilen asli ve onursal iiyeler hakkinda
Yonetim Kurulu'nun veya asli iiyelerin yarisindan fazlasinin yazili teklifi ve Genel
Kurul’da salt ¢ogunluk ile aliman karar ile asagidaki cezalar Disiplin Kurulu

tarafindan uygulanir:

a) UYARMA : Yazili olarak iiyenin dikkati cekilir . Uyelik bedelini diizenli
O0demeyenlere, demeleri i¢in uygulanir.

b) IHTAR : Uyarmak icin yapilan tebligata ragmen her tiirlii davranisla-
rina devam edenlere ve disiplinsiz davranista bulunanlara yazili olarak verilir.

¢) SURELI CIKARMA : ihtara ragmen cezay1 gerektiren fiil ve hareketerine devam
edenlere ve Uyelik gorevlerini yerine getirmekten kaginanlara uygulanir. Cikarma
stiresi 4 aydan az bir yildan cok olamaz.

¢) DERNEK UYELIGINDEN KESIN IHRAC: Siiresiz olarak dernegin tiim
etkinliklerinden yararlanilamamasin1 ifade etmektedir. Bu tiiziigiin sekizinci
maddesinde ongorulen durumlarda olanlar , Dernek tiiziigiiniin amaglara aykir
hareket etmeyi siirdiirenler, Ard arda 3 kez yazili olarak uyarilmasina ragmen geregini
yapmayanlar ve verilen "Siireli Cikarma" cezasina ragmen durum ve tutumunu

diizeltmeyenler hakkinda uygulanir.

Madde 46 : Belirtilen disiplin sug¢larini isleyen iiyeye Disiplin Kurulu tarafindan,
aleyhindeki itham net ve acik bir sekilde yazil1 olarak bildirilir. 15 giin igerisinde, iiye
tarafindan herhangi bir yanit gelmezse, Disiplin Kurulu iiyenin giyabinda islemlerine

devam eder ve karar alir.

Madde 47 : Haklarinda iki kez ¢ikarma karar1 alinan uyeler hi¢ bir suretle yeniden

iiye olamazlar.

Madde 48 : Disiplin kurulunca verilen cezalar yiiriirliige girer ve karar ilan edilir.
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IV.Bolim

MALI HUKUMLER

Madde 49 :Dernegin Gelir Kaynaklari

a) Dernek iiyeleri tarafindan verilen tiyelik bedeli (yillik),

b) Dernege verilen her tiirlii bagis ve yardimlar,

c¢) Tertip edilecek balo, cay, miisamere ve dernek tiiziigline aykirt olmayan
benzeri toplantilardan ve islemlerden elde edilen gelirler,

d) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve onaylanan projelere uluslararasi
kurumlardan saglanan finansmandan ibarettir.

e) Dernegin tum gelirleri, ancak Dernek amaclarinin gerceklestirilmesinde
kullanilacaktir. Hicbir suret ve sekilde uyeler arasinda kazanc paylasimi

olamaz.

Madde 50 : Tiim tahsilatlar makbuz karsiliginda (kopya makbuz) alinir.

Madde 51 : Dernegin parast Yonetim Kurulu’nun uygun gordiigii bankaya veya
bankalara, koy kooperatif kredi sirketine ilgili memur tarafindan yatirilir. Para,

Baskan ile Veznedarin veya dernegin atadig iiye ile Veznedarin imzalar ile cekilir.

Madde 52 : Mali konulara ait islemlerde tek imza dernegi temsil etmez.

Madde 53 : Yonetim Kurulu karart olmadan dernege ait hi¢ bir harcama
yapilamaz. Yonetim Kurulu karar ile yapilacak harcamalarda tiim 6demeleri ayr

olarak makbuza baglamak sarttir.

Madde 54  : Uyelik Bedeli

Uyelerin odeyecegi yillik aidat miktar1 her yil Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Uyelige kabul edilenlerden iiyelige giris icin yillik iiyelik miktar1 olan 20 YTL alinur.
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Madde 55 :. Biitce Yih
Dernegin Biitge yili 1 Ocakta baglar , 31 Aralikta son bulur.
Madde 56 : Hesaplarm Denetlenmesi ve Murakabesi

Dernegin tiim gelirleri, giderleri ve hertiirlii mali is ve islemleri ile ilgili bilgiler ve
kesin hesaplarla bilancolar, her biit¢e yili siiresince en az ii¢ ayda bir Denetleme
Kurulunun inceleme bilgi ve onayina sunulur. Her biit¢e yil1 sonunda , yillik kesin
hesaplar Denetleme Kurulu tarafindan denetlenerek Genel Kurulun onayina sunulur.
Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda dernegin hesaplari i¢in yeminli muhasip
hizmetinden yararlanabilir. Yeminli Muhasibin hazirlayacagi rapor, Yonetim Kurulu
vasitasi ile Genel Kurula sunulur. Genel Kurulun raporu ve hesaplar onaylamsi ile
rapor ve hesaplar kesinlesir.

Madde 57 : Dernekte tutulacak defterler

a) Uyeleri gosteren bir defter

b) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarin1 gosteren bir defter,

¢) Gelir ve Gideri teferruatiyla gosteren hesap defteri,

d) Gelen ve Giden evrak defteri

e) Misafir getiren iiyelerin ve getirdikleri misafirlerin isimlerini gosteren bir

defter.

V.Boliim
TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 58 : Tuziigli degistirme yetkisi Genel Kurula aittir..

Madde 59 : Tiiziik degisikligi onerisi Yonetim Kurulu veya Genel Kurula katilan
iiyelerin 1571 tarafindan yapilir.

Madde 60 : Degisiklik Onerilerinin Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi
durumunda bir kopyas1 , degisikligin goriisiilecegi Genel Kurul toplantis1 tarihinden
en az | hafta once iiyelere dagitilir.
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Madde 61 : Tiiziik degisikligi, Genel Kurul toplantisinda uye sayisinin yarisinin
en az bir fazlasinin hazir bulunmasi ve hazir bulunan iiyelerin {igte ikisinin oyu ile
yapilabilir.

VL BOLUM
FESIHLE iLGIiLi HUKUMLER

Madde 62 : Dernegin Feshi

Dernek, Yasa hiikiimleri uyarinca kapatilabilecegi gibi Genel Kurul Karan ile de
kapatilabilir. Ancak kapatilma teklifini miizakere edecek dernek genel kurul
toplantisinda iiyelerin ii¢te ikisinin bulunmasi sarttir. Ilk toplantida  cogunluk
saglanamazsa toplanti yarim saat ertelenir. Ikinci oturumda da 2/3 cogunluk
bulunamazsa kapatma konusu goriisiillemez ve baska bir toplantiya ertelenir. Yalniz
her iki toplantida kapatilma karari, katilan tiyelerin iicte ikisinin cogunlugu ile alinir.
Kapatma karar1 dernekler yasasi ¢ercevesinde islem yiiriitiiliir.

Madde 63 : Dernegin Feshi Durumunda Paralarinin ve Diger Aktif
Degerlerinin Tasviyesi

Dernegin Genel Kurul karar1 ile veya baska herhangi bir sebeble feshedilmesi
durumunda dernegin paralari, herhangi bir miitebaki malvarligi ve aktif degerleri ,
mevcut, borglar 6dendikten ve alacaklar tahsil edildikten sonra, oncelik, KDD
Yonetim Kurulu’nun uygun gorecegi, Karpaz Yarimadasi dahilinde faaliyet gosteren
ve sivil toplum orgiitlerinden birine veya KKTC’de faaliyet gosteren, yine KDD

Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi yardim amaglh bir sivil toplum orgiitiine devredilir.

VIL BOLUM
GECiCi HUKUMLER

Madde 1 : Kapraz Dostlar1 Dernegi Genel Kurulu hazirlama ve dernegin
organlarinin se¢ilmesine imkan vermek icin olusturulan, gecici Yonetim Kurulu

iyeleri asagidaki kisilerden olusur.

1. Baskan: Meryem Ozbolat
2. Asbagkan: Giilizar Eroglu
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Sekreter:
Veznedar:

Tahsildar:

Sosyal Isler Sorumlusu:

Faal Uye:
Yedek Uye:
Yedek Uye:
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Duran Goziigiizel
Halime Akdeniz
Kiymet Alibey
Cafer Dagasan
Lois Cemal
Masallah Erkan

[smail Cemal



